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digivers: optimaler Überblick online
Zeit sparen mit dem praktischen digitalen Versicherungsordner 
der HR Verwaltung & Vorsorge OHG
 

Wer kennt das nicht: Versicherungsunterlagen ordent-
lich abzulegen ist im Alltag lästig, aber notwendig. 
Das Papier füllt schnell viele Ordner. Darin etwas 
wiederzufinden, kostet wiederum noch mehr wert-
volle Zeit, also schiebt man es noch etwas auf ... bis 
es auf einmal dringend ist, etwa wenn tatsächlich 
einmal ein Schaden zu klären ist.

Abhilfe bietet hier digivers, ein Online-Dienst der HR 
Verwaltung & Vorsorge OHG. Das Prinzip funktioniert 
ganz einfach: Sie übergeben Ihre Versicherungsun-
terlagen in Papierform an die Experten, die sie um-
gehend digitalisieren und in die digivers-Software 
einpflegen. So erhalten Sie in Ihrem Account auf 
www.digivers.de/digivers einen individuellen digita-
len Versicherungsordner.

Zeitgemäßes Design für Smartphone und 
Tablet

Erst vor kurzem wurde der Dienst, den es bereits 
seit 2011 gibt, optisch modernisiert. Vieles ist noch 
übersichtlicher geworden und das Design passt sich 
nun an jedes Bildschirmformat an. digivers lässt sich 
von mobilen Endgeräten aus ebenso gut bedienen 
wie vom Desktop-PC. Ziel von digivers ist es, dass 

Sie Ihre Versicherungsunterlagen intuitiv durchblät-
tern können – überall, wann Sie wollen.

Falls Sie eines Ihrer Dokumente offline benötigen, 
können Sie es als PDF-Datei herunterladen bzw. aus-
drucken. Überblickstabellen und Zusammenfassun-
gen werden Ihnen auch als Excel-Tabelle aufbereitet 
zum Download angeboten.

Stets den Überblick behalten

Die Struktur von digivers sorgt für maximale Über-
sicht. Das Hauptmenü besteht aus nur vier Punkten:
•	 Verträge
•	 Beitragsfälligkeiten
•	 Verwaltung
•	 Ausloggen

Da es in der Verwaltung lediglich um die Verwaltung 
Ihres Accounts geht, also die Änderung von Passwort 
oder Nutzerdaten, sind die inhaltlichen Hauptpunkte 
Verträge und Beitragsfälligkeiten.

Im Punkt Verträge finden Sie Ihre Verträge nach 
Sparten sortiert mit Übersicht der wichtigsten Details.

Verträge: Übersicht aller Verträge (Ausschnitt)



Der Punkt Beitragsfälligkeiten zeigt Ihnen nach Ka-
lenderjahr und Monat sortiert, welche Versicherungs-
beiträge wann fällig werden.

 
Über Links kommen Sie zu weiteren Details. Im Bei-
spiel der Betragsfälligkeiten führt Sie ein Klick auf 
das blau hervorgehobene Plus zu einer Liste der Ver-
träge, deren Beiträge im jeweiligen Monat fällig sind.

Kontextabhängige Untermenüs

Auf den Seiten mit den jeweiligen Vertragsdetails 
steht Ihnen ein zusätzliches Untermenü mit den fol-
genden Menüpunkten zur Verfügung:
•	 Beitragsrechnungen
•	 Vertrag
•	 Bedingungen
•	 Schriftwechsel
•	 Schäden

Hier geht es um die eingescannten Originaldoku-
mente, die Sie an dieser Stelle einsehen und / oder 
herunterladen können.

 
Für die Sparte Betriebliche Altersvorsorge gibt es  
ein zusätzliches Untermenü mit zwei Punkten:
•	 Übersicht 
•	 Finanzierung: Hier wird aufgrund der unterschied-

lichen Zusammensetzungsmöglichkeiten in der 
Betrieblichen Altersvorsorge weiter aufgeteilt in 
die drei Reiter
- Arbeitgeberfinanziert 
- Entgeltfinanziert 
- Gemischte Finanzierung

So haben Sie in der aufgeräumten Oberfläche von 
digivers alles Nötige im Blick – aber eben nicht mehr 
als nötig.

Die Köpfe hinter digivers

digivers wurde von Michael Jander und Ralf Liebl ent-
wickelt, die beide langjährige Erfahrung in der unab-
hängigen Beratung zu den Themen Versicherung und 
Rente mitbringen (siehe auch Seite 4). Ihre Kunden 
sind sowohl Firmen als auch Freiberufler und Privat-
personen. Bei Fragen stehen sie Ihnen gerne für ein 
persönliches Gespräch zur Verfügung.

Diese Übersicht kann als PDF oder 
Excel-Tabelle ausgegeben werden

Hier erfahren Sie mehrBeitragsfälligkeiten (Ausschnitt)

Untermenü Vertragsdetails



Krankenversicherung 
Allgemeiner Beitragssatz..................................................................................................14,60 % 
Ermäßigter Beitragssatz...................................................................................................14,0 % 
durchschnittlicher Zusatzbeitragssatz.................................................................................0,9 %

Pflegeversicherung.......................................................................................................3,05 % 
Beitragszuschlag für Kinderlose, die das 23. Lebensjahr vollendet haben.................................0,25 % 
Den Beitragszuschlag trägt der Arbeitnehmer allein.

Rentenversicherung.....................................................................................................18,60 %

Arbeitslosenversicherung.............................................................................................2,50 %

Jahresarbeitsentgeltgrenzen (bundeseinheitlich) 
Allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze...............................................................................60.750,00 € 
Besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze................................................................................54.450,00 €

Freiwillige Versicherung in der Krankenversicherung (bundeseinheitlich; monatlich) 
Regelbemessungsgrenze für hauptberuflich Selbständige......................................................4.537,50 € 
allgemeine Mindestbemessungsgrundlage...........................................................................1.038,33 €

Höchstzuschüsse des Arbeitgebers für Mitglieder der privaten Krankenversicherung / 
Pflegeversicherung (monatlich) 
Krankenversicherung mit Anspruch auf Krankengeld.............................................................351,66 € 
Krankenversicherung ohne Anspruch auf Krankengeld..........................................................338,04 € 
Pflegeversicherung (bundeseinheitlich außer Sachsen)..........................................................69,20 €

Geringverdiener (bundeseinheitlich) 
Geringverdienergrenze (monatlich)....................................................................................325,00 € 

Familienversicherung 
Gesamteinkommensgrenze für den Anspruch auf Familienversicherung...................................445,00 € 
Gesamteinkommensgrenze für den Anspruch auf Familienversicherung 
bei geringfügig Beschäftigen.............................................................................................450,00 €

Geringfügigkeit (bundeseinheitlich) 
Geringfügigkeitsgrenze (monatlich)....................................................................................450,00 € 
Mindestbemessungsgrundlage in der Rentenversicherung, 
wenn auf die Versicherungsfreiheit verzichtet wurde.............................................................175,00 € 
Mindestbeitrag in der Rentenversicherung 
wenn auf die Versicherungsfreiheit verzichtet wurde.............................................................32,55 €

Sozialversicherungswerte 2019
Geplante Werte (West)
 

Beiträge zur betrieblichen Altersvorsorge
Bis 8 % der Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung können steuerfrei für 
die betriebliche Altersvorsorge verwendet werden, maximal bis zu 536 € monatlich.

Bis 4 % der Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung können sozialabgaben-
frei für die betriebliche Altersvorsorge verwendet werden, maximal bis zu 268 € monatlich.



Die Autoren
Versicherungsberater Michael Jander

Versicherungsberater
Michael Jander

Am Markt 7
93077 Bad Abbach

Telefon	09405 / 955 10 20
Telefax	09405 / 955 10 21

E-Mail	 info@jander-vb.de
Web	 www.jander-vb.de

Michael Jander ist seit 2006 als Versicherungsberater 
selbständig. Zu seinen Auftraggebern gehören Un-
ternehmer, Freiberufler und Privatpersonen.

Ein Schwerpunkt seiner Tätigkeit liegt in der Durch-
setzung von Rentenanträgen in der privaten Berufs-
unfähigkeitsversicherung.

Rentenberater Ralf Liebl

FINEON GmbH

Am Heilholz 46
83075 Bad Feilnbach

Telefon	08066 / 4 29 98 61
Telefax	08066 / 4 29 98 63

E-Mail	 rentenberater@fineon.de
Web	 www.fineon.de

Ralf Liebl ist registrierter Rentenberater und Ge-
schäftsführer der FINEON Unternehmensberatung 
für Versorgungseinrichtungen, Riskmanagement und 
Finanzberatung GmbH.

FINEON ist eine rechtlich wie wirtschaftlich unabhän-
gige Gesellschaft, die ausschließlich berät und be-
triebswirtschaftliche Dienstleistungen erbringt.

Als behördlich registrierte Renten- und Versiche-
rungsberater leisten sie auf den Gebieten des Be-
triebsrentenrechts und des Versicherungsrechts 
Rechtsberatung.

Rechtsanwalt Dr. Christian Meisl

 

Dr. Groda & Partner mbB

Galgenbergstraße 2c
D-93053 Regensburg

Telefon	0941 / 9 20 16-0
Telefax	0941 / 9 20 16-17

E-Mail	 info@groda-partner.de
Web	 www.groda-partner.de

Rechtsanwalt Dr. Christian Meisl ist seit 2008 
Fachanwalt für Versicherungs- und Verkehrsrecht. Er 
ist Partner der Kanzlei Dr. Groda & Partner mbB.

Er konzentriert sich auf die Durchsetzung von An-
sprüchen gegenüber Versicherungsgesellschaften. 

HR Verwaltung & Vorsorge OHG

Am Markt 7
93077 Bad Abbach

Telefon	09405 / 955 10 25
Telefax	09405 / 955 10 26

E-Mail	 verwaltung@hr-vv.com
Web	 www.hr-vv.com

Die HR Verwaltung & Vorsorge OHG ist ein speziali- 
sierter Dienstleister für die Personalwirtschaft. Die 
Dienstleistung umfasst den gesamten Abwicklungs- 
und Beratungsprozess in der betrieblichen Alters-
versorgung. 

Bund versicherter Unternehmer e.V. 

Servicebüro
Bund versicherter Unternehmer e.V.
Am Markt 7
93077 Bad Abbach

Telefon	09405 / 955 10 30
Telefax	09405 / 955 10 31

E-Mail	 service@bvuev.de
Web	 www.bvuev.de

Der Bund versicherter Unternehmer e.V. wurde 1985 
gegründet. Als Zusammenschluss mittelständischer 
Unternehmer ist der Verein Ansprechpartner für alle 
Fragen zum Thema Versicherung. Ein Expertenteam 
bietet den Mitgliedern neutral, kompetent und ohne 
jegliches Verkaufsinteresse Rat und Hilfe.Druckdatum: 22.11.2018


