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Durfen Leistungen der betrieblichen Altersver-
sorgung in Krisenzeiten herabgesetzt werden?

von Ralf Liebl

Selbstverstandlich suchen Unternehmen in von der Kri-
se betroffenen Branchen nach Méglichkeiten wegfallen-
de Auftrage zu kompensieren, indem sie die laufenden
Aufwendungen reduzieren.

Daher kiindigten die meisten Versicherungsgesellschaf-
ten bereits vorauseilend an, Versicherungsbeitrage zeit-
lich befristet, teilweise auch kostenfrei zu stunden. Da-
bei schlieBen die Versicherungsgesellschaften mit den
Unternehmen Stundungsvereinbarungen. Stundungs-
vereinbarungen, die Lebensversicherungsgesellschaften
Arbeitgebern anbieten, sehen ein Zahlungsziel von in
der Regel hochstens 6 Monaten vor. Nach dem Ablauf
des Zahlungsziels sind die gestundeten Beitrége in einer
Summe zu leisten oder die Summe der gestundeten Bei-
trage wird mit den gebildeten Sparguthaben (im Fachjar-
gon Deckungskapital) der Altersversorgung verrechnet.

Versicherungsunternehmen rédumen Unternehmen, die
sich ihnen gegeniber zur Zahlung laufender Versiche-
rungsbeitrage verpflichtet haben, meistens auch das
Recht ein, Versicherungen beitragsfrei zu stellen. Jedoch
ist nicht alles, was versicherungsrechtlich mdglich ist,
auch betriebsrentenrechtlich zulassig.

Welche Grenzen setzt das Betriebsrentengesetz?

Arbeitgeber, die ihren Mitarbeitern eine betriebliche Al-
tersversorgung zugesagt haben, missen die zugesagten
Leistungen solange erfiillen, bis das Arbeitsverhaltnis
beendet ist. Eine betriebliche Altersversorgung wird ab
dem Zeitpunkt ihrer Zusage zum festen Bestandteil der
arbeitsvertraglichen Leistungspflichten, die der Arbeit-
geber zu erfillen hat. Besteht das Arbeitsverhaltnis bis
zum Zeitpunkt des Rentenbeginns, so sind z. B. Versiche-
rungsrenten meistens in der Hohe zu erflillen, wie sie im
urspriinglichen Versicherungsschein dokumentiert sind.

Grundsatzlich haben Arbeitgeber ihre Leistungsverpflich-
tungen aus einer betrieblichen Altersversorgung auch
dann vollstdndig nachzukommen, wenn die arbeitsver-
traglichen Leistungspflichten suspendiert werden, weil
z.B. die Entgeltleistungen ruhen, da die Arbeit vori-
bergehend ganz oder teilweise eingestellt wird, wenn
Kurzarbeit Null angeordnet wird oder wenn die betriebs-
Ubliche Arbeitszeit voriibergehend durch Kurzarbeit re-
duziert wird.

Mehr Kurzarbeitergeld durch tarifliche Aufstockung

In einigen Branchen wird durch tarifliche Vereinbarung
das Kurzarbeitergeld aufgestockt. In Prozent des Nettogehalts
betrdgt es dann beispielsweise ...
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Die Tiicke liegt im Detail: Obwohl eine Verrechnung
gestundeter Beitrage mit den Sparguthaben und Bei-
tragsfreistellungen versicherungsrechtlich mdglich ist,
ist eine einseitige Herabsetzung der betrieblichen Al-
tersversorgung durch den Arbeitgeber in aller Regel un-
zulassig. Arbeitgebern ist daher anzuraten, nach Ablauf
des Zahlungsziels alle vom Versicherungsunternehmen
gestundeten Beitragsraten in einer Summe zurlick zu
zahlen (Beitragsnachzahlungen). Beitragsfreistellungen
sind flir Arbeitgeber bei einer nur voribergehenden



Uberbriickung von Zahlungsschwierigkeiten die denkbar
schlechteste Option, weil die Versicherungsunterneh-
men wegen der entstehenden Beitragszahlungsliicken
die Versicherungsleistungen herabsetzen. Mit Beitrags-
freistellungen versperren Versicherungsunternehmen
den Arbeitgebern den Weg, die den Arbeitnehmern ver-
traglich geschuldeten Leistungen zu erbringen.

Es gibt jedoch auch besondere Falle, in denen es zu-
lassig sein kann, die Beitragszahlung voribergehend zu
mindern oder einzustellen und dadurch eine betriebliche
Altersversorgung herabzusetzen:

1. Beispiel: Altersvorsorgebeitrage werden aus-
schlieBlich aus (Brutto-)Entgeltumwandlung fi-
nanziert

Ruht die Leistung des Arbeitsentgelts oder wird Kurz-
arbeitergeld gezahlt, so konnen die Arbeithehmer
wahrend dieser Zeit keine oder nur geringe Teile ih-
res Arbeitsentgelts zu Gunsten einer betrieblichen Al-
tersversorgung umwandeln. Der Grund hierfiir ist, dass
Kurzarbeitergelder keine abgabenpflichtige Arbeitsent-
gelte, sondern Lohnersatzleistungen sind.

Enthalten die Entgeltumwandlungsvereinbarungen weit-
gefasste Regelungen fiir Unterbrechungen der arbeits-
vertraglichen Pflichten, so kdnnen diese auch bei Kurzar-
beit Null angewendet werden.

2. Beispiel: Altersvorsorgebeitrage sind vom Ar-
beitgeber zusatzlich zum Arbeitsentgelt zu zahlen
und die Hohe der Altersvorsorgebeitrage bemisst
sich nach der Hohe der Arbeitsentgelte und/oder
es ist explizit vereinbart, dass die Beitragszah-
lung wahrend der Unterbrechungszeiten ruht

Wurde bei Beginn der betrieblichen Altersversorgung
zwischen dem Arbeitgeber und dem Mitarbeiter nach-
weislich vereinbart, dass die Hohe der Altersvorsorge-
beitrage von der H6he der Arbeitsentgelte oder vom
Verhaltnis der tatsachlichen Arbeitszeit zur betriebsiib-
lichen Arbeitszeit abhdangt und wird das Arbeitsentgelt
und/oder die Arbeitszeit z. B. durch Kurzarbeit reduziert,
so darf der Arbeitgeber flir den betreffenden Zeitraum
die Beitragsraten im selben Verhéltnis mindern, um den
sich das Arbeitsentgelt bzw. die Arbeitszeit reduziert.

3. Beispiel: Zwischen dem Arbeitgeber und den
Arbeitnehmern wird die Herabsetzung einver-

nehmlich vereinbart und/oder die betriebliche Al-
tersversorgung ist Inhalt einer Betriebsvereinba-
rung / eines Tarifvertrags

Eine einvernehmliche, voriibergehende oder dauern-
de Herabsetzung von Beitragen zur betrieblichen Al-
tersversorgung ist natlrlich méglich. Auch einen Ver-
zicht der Arbeitnehmer auf klnftige Leistungen lasst
das Betriebsrentenrecht zu.

Sofern eine betriebliche Altersversorgung durch eine
Betriebsvereinbarung und/oder einen Tarifvertrag be-
grindet wurde, ist dabei zu prifen, ob die Betriebsver-
einbarung bzw. der Tarifvertrag eine befristete Einstel-
lung der Beitragszahlungen zulassen.

Aus triftigen Griinden ist es moéglich eine Betriebsverein-
barung zu kiindigen und nach Ablauf der Kiindigungs-
frist die Leistungen an die Versicherungsgesellschaft
oder die Pensionskasse einzustellen. Ein wirtschaftlicher
Grund ist z.B. ein triftiger Grund, wenn sich die wirt-
schaftliche Lage des Unternehmens so verschlechtert
hat, dass ein unverandertes Fortbestehen der Versor-
gungsregelung zu einer langfristigen Substanzgefahr-
dung des Unternehmens fithren wiirde.

Partner-News empfiehlt:

Bei Arbeitsunterberechungen oder Kurzarbeit sollten die
zwischen dem Arbeitgeber und den Arbeitnehmern ge-
troffenen Vereinbarungen, Betriebsvereinbarungen, Ta-
rifvertrage sorgfaltig geprift werden, um festzustellen,
ob und unter welchen Vorbedingungen die Zahlungen
zur betrieblichen Altersversorgung eingestellt werden
kdnnen oder reduziert werden missen.

Sollten in den getroffenen Vereinbarungen Regelungen
fehlen oder unklar sein, so sollten Arbeitgeber renten-
rechtlichen Rat einzuholen, wie Vereinbarungen klarge-
stellt oder angepasst werden kdénnten.

Es ist dringend davon abzuraten, Altersvorsorgever-
trage beitragsfrei zu stellen, ohne die Zuladssigkeit von
Zahlungseinstellung rentenrechtlich festgestellt zu ha-
ben und die Mitarbeiter friihzeitig Gber die Auswirkun-
gen von zuldssigen Zahlungseinstellungen aufzuklaren.
Bei rentenrechtlich vertragswidrigen Zahlungseinstel-
lungen und fehlender Aufklarung der betroffenen Mitar-
beiter drohen Schadensersatzforderungen.

Liquiditat und Versicherungen

von Michael Jander

Jeder Betrieb und jeder Selbstandige hat eine Reihe an
Versicherungsvertragen. Bei Liquiditatsproblemen kén-
nen auch hier MaBnahmen umgesetzt werden, die zu
geringeren Zahlungsabflissen oder sogar zu Geldrtck-
flissen flhren.

Die schlechteste Mdglichkeit ist es hingegen, nichts
zu tun und einfach abzuwarten. Auch wenn viele
Versicherungsgesellschaften signalisiert haben, bei
Beitragsriickstdnden kein Mahnverfahren durchzufiihren
oder Vertragskiindigungen auszusprechen, schafft



aktives Handeln mehr Sicherheit flir die Unternehmer/-
innen. Sehr viele Versicherer bieten Beitragsstundungen
bei vollem Versicherungsschutz an. Zudem sind zum
1. April 2020 eine Reihe an Anderungsvorschriften
auf den Weg gebracht worden, die Verbrauchern und
Kleinstunternehmen unter bestimmten Umstanden ein
Leistungsverweigerungsrecht in Bezug auf Forderungen
aus wesentlichen Dauerschuldverhaltnissen einrdumt.
Dazu zahlen z.B. auch Beitrdge zur privaten Kranken-
und Pflegeversicherung.

Versicherungsgesellschaften brauchen fir die Umset-
zung von Vertragsanderungen unserer Erfahrung nach
zwischen ein bis vier Wochen. Um Riicklastschriften zu
vermeiden, sollte daher sehr frihzeitig mit der Umset-
zung der MaBnahmen begonnen werden.

Die MaBnahmen lassen sich in zwei Blocke unterteilen.
Die einen MaBnahmen flihren zu geringerem Liquidi-
tatsabfluss, die anderen zu Liquiditatszufluss.

Liquiditdatsschonende MaBnahmen

Neben der Beitragsstundung kdénnte eine MaBnahme die
Anderung der Zahlweise bei Vertrégen sein, die in den
nachsten Monaten zur Zahlung anstehen. Hier kdnnte
von jahrlicher Zahlung auf monatliche oder vierteljahrli-
che Zahlung umgestellt werden.

Wenn sich Umsdtze, Mitarbeiterzahlen, Lohn- und Ge-
haltssummen und Warenwerte deutlich reduzieren,
dann sollte dies frihzeitig dem Versicherer gemeldet
werden, damit die Beitragsberechnung von der niedri-
geren Bemessungsgrundlage erfolgt.

Einzelne private Krankenversicherer haben Madglich-
keiten zur Erhdéhung der Selbstbeteiligung oder Tarif-
wechsel angeboten. Fir die Umstellung und die spatere
Rickumstellung verzichten diese auf eine Gesundheits-
prifung.

Bei Lebensversicherungen ist sehr haufig eine zinslose
Beitragsstundung (nicht Beitragsfreistellung) fur bis zu
sechs Monate maéglich. Dariliber hinaus bieten viele Ver-
sicherer aufgrund der aktuellen Situation auch deutlich
langere Zeitrdume an. Der Versicherungsschutz (z.B.
Todesfall, Berufsunfahigkeit) beseht in dieser Zeit fort.
Nach Ablauf der Stundungszeit kdnnen dann die Beitra-
ge nachgezahlt oder die Leistungen reduziert werden.

Auch besteht die Mdglichkeit der Beitragsfreistellung.
Die Beitragszahlung fir den Vertrag und damit auch
fir die enthalten Zusatzversicherungen enden. Damit
endet auch der Versicherungsschutz (z.B. Berufsunfa-
higkeitsversicherung). Vereinzelt bieten die Versicherer
eine Wiederherstellung des Vertrages in der alten Form
innerhalb bestimmter Fristen an. Bei der Wiederherstel-
lung der Berufsunfahigkeitsversicherung gelten eben-
falls unterschiedliche Regelungen. Nicht alle Versicherer
bieten die Wiederherstellung der Berufsunfahigkeits-
versicherung ohne Gesundheitspriifung an. Sollte dies
maoglich sein, gelten meist neue Rahmenbedingungen.

Sofern dies finanziell mdglich ist, sollte die Beitrags-
stundung bevorzugt werden.

Die bestehenden Versicherungsvertrage koénnten auf
deren Nutzen geprift und Uberflissige Vertrage gekin-
digt werden. Vor der Kindigung sollte aber das private
oder unternehmerische Risiko individuell geprift wer-
den. Voreilige Kiindigungen kénnen zu unkalkulierbaren
finanziellen Belastungen in der Zukunft fihren. Durch
die Vertragskiindigung ist das Risiko als solches nicht
weg, sondern der Versicherte trdagt dieses Risiko kilinftig
selber.

Liquiditatserhohende MaBnahmen

Nicht bendtigte Fahrzeuge kénnten auBer Betrieb ge-
setzt werden. Die Versicherungsbeitrdge werden dann
anteilig zuruckerstattet. Koénnen Fahrzeuge derzeit
nicht abgemeldet werden, bieten einzelne Versicherer
eine beitragsfreie Ruheversicherung auch ohne amtliche
Stilllegung an. Dies muss aber beim Versicherer aus-
dricklich beantragt werden.

Derzeit laufende Kfz-Kaskoschaden kénnten nach Gut-
achten abgerechnet werden.

Private Lebens- und Rentenversicherungen kénnten ge-
kindigt oder verkauft werden. Die Auszahlungen der
Policenkdufer sind etwas hdher als die Rickkaufswerte
der Versicherer und die Todesfall-Leistung bleibt haufig
bestehen. Es dauert vom Einreichen der ersten Unter-
lagen bis zum Geldeingang meist zwei bis vier Wochen.
Der Verkauf von fondsgebundenen Lebens- und Renten-
versicherungen lohnt sich meist nicht.

Es besteht die Mdglichkeit von Policendarlehen. Diese
waren in der Vergangenheit aber selten attraktiv. Hier
durften Uber Bankdarlehen bessere Konditionen zu er-
zielen sein. Bei fondsgebundenen Lebens- und Ren-
tenversicherungen ist zudem darauf zu achten, ob ein
Eurobetrag oder Stlickzahlen beliehen werden. Werden
Stickzahlen beliehen, muss bei Kurssteigerungen ein
entsprechend deutlich héherer Betrag an den Versiche-
rer zurlckgezahlt werden. Die Lebensversicherungs-
vertrage kdnnten als Sicherheit bei der Bank hinterlegt
werden.

Einige Lebensversicherungen bieten die vorzeitige Aus-
zahlung von Uberschussbeteiligungen an. Der Vertrag
und damit der Versicherungsschutz laufen unverandert
weiter.

Privat Krankenversicherte erhalten die Beitragsriicker-
stattungen fiir leistungsfreie Vorjahre meist in den Mo-
naten Juli bis September. Haben Sie héhere Arztrech-
nungen, kdnnten Sie diese bereits jetzt - ggf. zu Lasten
der Beitragsriickerstattung flir nachstes Jahr — bei der
Krankenversicherung einreichen.
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